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IL DECRETO WHISTLEBLOWING 

Il Decreto Whistleblowing (decreto legislativo 10 marzo 2023, n. 24) ha 
disciplinato gli aspetti relativi alla protezione delle persone che segnalano 
illeciti nel contesto lavorativo.
Il decreto si applica alle aziende private con almeno 50 dipendenti: SWG ha 
deciso, in ogni caso, di assoggettarsi a tale disciplina.
SWG ha predisposto un sistema informatico di “Whistleblowing”, a 
disposizione di chiunque voglia segnalare situazioni rilevanti ai fini di legge o 
regolamenti interni. 
Il medesimo sistema informatico dovrà essere utilizzato anche segnalare i 
casi di molestie, come previsto dalla Politica aziendale per la Parità di 
genere.
Con il presente vademecum, ti riportiamo il percorso da seguire per 
effettuare la segnalazione. 
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CARATTERISTICHE DELLA SEGNALAZIONE 

La segnalazione deve riferirsi unicamente a inadempimenti della normativa 
o di procedure e regolamenti interni, ivi inclusi il Codice Etico; pertanto, le 
segnalazioni che abbiano ad oggetto lamentele, richieste personali o, più in 
generale, circostanze non rilevanti ai potrebbero non essere tenute in 
considerazione.
Le segnalazioni devono essere rese in buona fede, circostanziate e fondate 
su elementi di fatto precisi e concordanti, anche al fine di non disperdere 
l’efficacia dello strumento messo a Vostra disposizione. Chiunque effettui 
con dolo o colpa grave segnalazioni che si rivelino successivamente 
infondate potrà essere soggetto a sanzioni disciplinari.
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GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI 

Per tutelare al massimo il “segnalante” e il “segnalato” sono state adottate 
le necessarie misure di sicurezza: indipendentemente dalla scelta operata 
dal “segnalante” di rendere una segnalazione in forma anonima o meno 
(come indicato successivamente), viene garantita la riservatezza dell’identità 
di chi scrive e del contenuto della segnalazione attraverso protocolli sicuri e 
strumenti di crittografia che permettono di proteggere i dati personali e le 
informazioni fornite. L’identità del segnalante non è mai rivelata senza il suo 
consenso, a eccezione dei casi previsti dalla normativa vigente. Il soggetto 
responsabile della procedura Whistleblowing (gestore delle segnalazioni) è il 
consigliere di amministrazione dott. Gianluca Vincenzo.
In aggiunta alle informazioni fornite, ti invitiamo a prendere visione del 
Regolamento “whistleblowing” emesso dalla Società, che è pubblicato sul 
sito internet di SWG, sezione Whistleblowing.
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MODALITÀ DI TRASMISSIONE 

1. Accedere al link:
https://areariservata.mygovernance.it/#!/WB/SWG
compilando il form inserendo nome, cognome e un indirizzo e-mail 
personale (si prega di non utilizzare quello aziendale, come richiesto dal 
Garante Privacy)

https://areariservata.mygovernance.it/#!/WB/SWG
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MODALITÀ DI TRASMISSIONE 

2. Seguire le indicazioni ricevute con la e-mail contenente le Credenziali 
Univoche di Accesso
3. Accedere al proprio account con le proprie credenziali
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MODALITÀ DI TRASMISSIONE 

4. Procedere cliccando il tasto “CREA SEGNALAZIONE”
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MODALITÀ DI TRASMISSIONE 

6. Sarà possibile, a questo punto, procedere con la segnalazione
(a) in forma a anonima utilizzando l’apposita opzione:
(b) ovvero, in forma non anonima, ma in ogni caso con le garanzie di 
riservatezza previste dalla legge

7. Stabilita la modalità di segnalazione, il segnalante procederà compilando 
il form. I campi contrassegnati dal simbolo * sono obbligatori. Alcuni campi 
sono aperti e dovranno avere un numero minimo di caratteri.
Per ogni ulteriore dubbio o chiarimento non esitate a contattare il gestore 
delle segnalazioni all’indirizzo gianluca.vincenzo@swg.it



TRIESTE
Via San Giorgio 1 - 34123
Tel. +39 040 362525
Fax +39 040 635050

“There is nothing so stable as change”
Bob Dylan

Fondata a Trieste nel 1981, SWG progetta e realizza ricerche di mercato, di opinione, istituzionali, studi di settore e osservatori, analizzando e integrando 
i trend e le dinamiche del mercato, della politica e della società.

SWG supporta i propri clienti nel prendere le decisioni strategiche, di comunicazione e di marketing, attraverso la rilevazione, la comprensione e 
l’interpretazione del pensiero e dei comportamenti dell’opinione pubblica e degli stakeholder, alla luce delle dinamiche degli scenari sociali, politici ed 

economici, utilizzando metodologie affidabili e innovative.

Valori, comportamenti, gusti, consumi e scelte politiche. Leggerli e anticiparli è la nostra missione.

✓ AFFIDABILITÀ, 40 ANNI DI ESPERIENZA SUL MERCATO E MANAGERIALITÀ
✓ INNOVAZIONE, DEGLI STRUMENTI, DEI PROCESSI E DEI CONTENUTI

✓ CURA ARTIGIANALE, PERSONALIZZAZIONE DELL’OFFERTA E CENTRALITÀ DELL’INTERPRETAZIONE
✓ DATI, MOLTEPLICITÀ DELLE FONTI E FIELDWORK PROPRIETARIO

✓ ALGORITMI, SOLUZIONI AFFIDABILI E SCALABILI
✓ PERSONE, ETICA PROFESSIONALE E RIGORE METODOLOGICO

swg.it | info@swg.it  | pec: info@pec.swg.it   

MILANO
Via G. Bugatti 5 - 20144 
Tel. +39 02 43911320
Fax +39 040 635050

ROMA
Piazza di Pietra 44 - 00186 
Tel. +39 06 42112
Fax +39 06 86206754

@swg_research SWG S.p.A.

SWG S.p.A. - Società Benefit da dicembre 2022

SWG è membro di ASSIRM, ASSEPRIM, MSPA e ESOMAR. Sistema di gestione certificato ai sensi della norma UNI EN ISO 9001:2015. Privacy Policy adeguata al GDPR. 

SWG S.p.A., in coerenza con gli obiettivi di beneficio comune recepiti nello statuto sociale e con il Codice Etico della società, ha ottenuto la certificazione della parità di genere ai sensi della prassi UNI/PdR 
125:2022

La finalità del Sistema di certificazione della parità di genere alle imprese è quella di favorire l’adozione di politiche per la parità di genere e per l’empowerment femminile a livello aziendale e quindi di 
migliorare la possibilità per le donne di accedere al mercato del lavoro, di leadership e di armonizzazione dei tempi vita-lavoro.

@swg_research
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